
Menschen in ihrer Not zu helfen, die auf fremde Hilfe angewiesen sind, ist eine der dankbarsten 
und erfüllendsten Lebensaufgaben, für die man sich entscheiden kann. 

 
 
Für die individuelle Einzelbetreuung unserer Patienten suchen wir : 
 
- examinierte Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) 
- examinierte Krankenpfleger (m/w/d) 
- examinierte Altenpfleger (m/w/d) 
 
Eine abgeschlossene 3-jährige Pflegeausbildung setzen wir voraus. 
 

Warum Du zu uns kommen solltest 
 
Du möchtest endlich wieder Zeit für eine qualitativ hochwertige Pflege haben? Dem Menschen in 
seinem Zuhause bei einem selbstbestimmten Leben unterstützen? Dann bist Du bei uns genau 
richtig! 
 

Wertschätzung 
Die IntensivProfis GmbH setzt sich für jeden 

Menschen ein, sowohl dem Kunden, als auch 
dem Mitarbeiter. 

Unmöglich gibt es bei uns nicht: Wir bieten die 
perfekte Lösung, Vollzeitarbeit mit Kind unter 

einen Hut zu bringen!  
Wir sind davon überzeugt, dass motivierte und 
zufriedene Mitarbeiter die beste Voraussetzung 

für eine erfolgreiche Zusammenarbeit mit 
unseren Kunden sind. Deshalb bieten wir 

unseren Mitarbeitern die Möglichkeit, ihre 
kreativen Fähigkeiten und Ideen zu 

verwirklichen und ihnen die Anerkennung 
zuteilwerden zu lassen, die sie verdienen. Wir 

wissen, dass sich die Zufriedenheit unserer 
Mitarbeiter positiv auf die Qualität unserer 

Arbeit und die Zufriedenheit unserer Kunden 
auswirkt. 

 

Mannschaftsgeist 
Wenn Du uns zum ersten Mal besuchst, wirst 

Du Dich wundern. Denn trotz unserer 
Professionalität sind wir herzlich, tolerant und 

hilfsbereit. Deine neuen Kolleginnen und 
Kollegen werden Dich mit offenen Armen 

empfangen und dir gerne helfen. So kannst Du 
auch anspruchsvolle und abwechslungsreiche 

Aufgaben ohne Probleme lösen. Das macht die 
Arbeit nicht nur Spaß, sondern bringt dich auch 

fachlich voran. Wir haben Kolleginnen und 
Kollegen aus dem Landkreis Stade und 

Cuxhaven, aus allen Altersgruppen. Wir sind ein 
Team, das sich schnell und unkompliziert 
zusammenfindet. Auch abseits der Arbeit 

unternehmen wir viel zusammen und genießen 
die gemeinsame Zeit. 

 
Qualitätssicherung (Wir sind Profis) 

Wir sind uns unserer Verantwortung für die 
Qualität unserer Arbeit bewusst und setzen uns 

dafür ein, diese ständig zu verbessern. Dazu 
führen wir interne und externe 

Qualitätssicherungsmaßnahmen durch. Unser 
Beschwerdemanagement bietet allen 

Beteiligten die Sicherheit, dass ihre Anliegen 
ernst genommen und bearbeitet werden. Das 

Ziel ist, ein hohes Maß an Zufriedenheit in allen 
Bereichen zu erreichen. Zur Weiterentwicklung 

unserer Dienstleistungen setzen wir uns mit 
Mitarbeitern aus allen Bereichen in internen 
Qualitätszirkeln zusammen. Darüber hinaus 

nehmen wir an externen Arbeitskreisen teil, um 
uns mit anderen Unternehmen über aktuelle 

Entwicklungen auszutauschen. 
 

 

Hierarchie und Chefs 
Obwohl wir professionell und auf hohem 

Niveau arbeiten, leben wir einen familiären, 
kollegialen und offenen Umgang. 

Bei uns hast Du viel Freiraum und kannst deine 
Arbeit selbstbestimmt gestalten. Es gibt nur 

wenige Hierarchieebenen, sodass Du dich auf 
deine Aufgaben konzentrieren kannst. Deine 

neuen Vorgesetzten sind immer für dich da und 
unterstützen dich bei deinen Zielen. Sie 

wertschätzen dich als Mensch und 
berücksichtigen deine individuellen 

Bedürfnisse. Egal, ob Du Berufseinsteiger oder 
erfahrener Mitarbeiter bist, Du wirst bei uns die 

Möglichkeit haben, dich zu entfalten. Deine 
Vorgesetzten werden dir dabei helfen, Hürden 

zu überwinden und deine Karriere 
voranzutreiben. Du wirst von ihrer Erfahrung, 

ihrem Wissen und ihren unterschiedlichen 
Perspektiven profitieren. 

 
  



Was Du persönlich davon hast: 
 

ü Unbefristeter Arbeitsvertrag in Vollzeit (38,5 Std.) oder Teilzeit 
ü individuelle & flexible Arbeitszeitmodelle und Urlaubsplanung  
ü Ein attraktives Einkommen 

+ Zuschläge für Feiertags-, Sonntags- und Nachtarbeit 
+ 30 Urlaubstage im Jahr 

ü Zuschüsse zur betrieblichen Altersvorsorge 
 
 
Deine neuen Aufgaben als Profi (m/w/d): 
 
- die qualitativ hochwertige Grund- und Behandlungspflege von intensiv-& beatmungspflichtigen 
Patienten, 
- eigenständige Bedienung und Überwachung der Beatmungsgeräte und Vitalparameter 
- die Betreuung und Begleitung der Patienten im Alltag 
- die Einhaltung der Pflegestandards 
- Dokumentation der pflegerischen Maßnahmen 
- sicheres und eigenständiges Notfallmanagement 
- Unterstützung und Förderung des selbstbestimmten Lebens der Patienten 
- Den Rest zeigen wir dir vor Ort !"#$ 
 
Du hast noch Fragen oder bist Dir nicht ganz sicher? Melde Dich gerne bei uns!  
Vereinbare jederzeit einen Schnuppertermin: Schau einfach mal vorbei, lerne Deine neuen Kollegen 
und Deinen gemütlichen Arbeitsplatz kennen! 
 
 
 

Einblicke in unser Unternehmen 
 

Im Kern jedes Pflegedienstes stehen Menschen. Menschen, die gemeinsam arbeiten und füreinander 
da sind. Die einander den Rücken freihalten, um Großartiges zu leisten und sich selbst zu 

verwirklichen. 
 
 

Das sind Deine neuen Chefs... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Das sind Corina, Sarah und Wolfgang Wegner.  
Die Gründer der IntensivProfis GmbH. 

 
  



 
…..und so könnte Dein neuer Arbeitsalltag aussehen: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Diese Werte sind uns wichtig 
 
Ein gutes Team steht und fällt mit den gemeinsam gelebten Werten. Deshalb haben wir unser Team 
befragt, welche Werte wir jeden Tag aktiv leben. Du wirst gut ins Team passen, wenn du möglichst 
viele davon mit uns teilst. 
 
 
Respekt Verantwortung  Vertrauen Zuverlässigkeit  Freiheit 
 
 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung, gerne auch per Mail%&' 
 
IntensivProfis GmbH 
Corina Wegner  
Bahnhofstraße 53 
21714 Hammah 
Tel: 04144 – 69 96 97 - 0  
Mail: c.wegner@intensivprofis.de 
Mobil: 01516 -14 80 405 
 


